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题目： 关于“深化政校企合作，强化政策落实，推动人才高地建设”的建议 

理由:  前段时间，作为深圳市重磅引进的又一高端人才，科学家颜宁回国成为热门话题。党的二十大报告中提出“人才是第一资源”，这无疑正是生动案例。     

人才领域竞争激烈，不是战场胜似战场。对于老工业城市淄博而言，如何更好地把人才引进来、用得好、留得住，始终是不变的话题。

近年来，我市出台了一系列人才政策，能明显感受到越来越多人才的“落户”。以驻淄高校毕业生为例，2021届毕业生留淄人数达到9485人，相当于每3人中就有1人选择淄博。

但留住年轻人的同时，淄博还要有敢于面向国内外“引才”的魄力，真正让各类人才政策高效落实到位，让人才集聚与淄博产业发展“互相成就”。对比南方先进城市，提出两点建议： 

1、敢于放眼全球“引才”，千方百计推动人才政策落地落实。

后疫情时代，全球人才竞争白热化，而对于一座城市来说，谁拥有了人才，谁才有机会站在第一类城市中。

今年8月，“淄博人才金政50条”发布，这是淄博聚力“引才”的又一次大招，是“人才金政37条”的进一步提标扩容，为各类人才在淄创新创业居住生活提供全方位政策支持保障。当前，淄博要做的就是真正打破影响人才发展的体制机制，让政策效应最大化。建议强化对各区县（功能区）以及各部门人才工作情况的督促检查和量化考核。同时，进一步延伸政策，加大财政资金扶持力度。

一旦一个城市吸引了一定数量的创新人才和企业，它的经济就会变得对其他高端人才和企业更有吸引力。这就是产业集聚的力量。工业大市淄博，打造人才高地是一项长期战略性任务，需要建立贯彻落实长效机制。同时，鼓励社会、用人单位和个人参与其中，设立各类人才发展专项基金。

2、让驻淄高校毕业生形成“留淄”常态，与淄博产业深度融合。

当前，高校毕业生就业目的地选择的不确定性仍然较高，淄博需要打好宣传工作组合拳，要结合大学生的年龄特点，让他们从接受客体变成传播主体。以大学城为例，可以适时引导区域内大学生自主举办抖音节、直播节等活动，以宣传“大学城” “我们的城市”为主题，在搜集素材，挖掘特色的过程中认识淄博、爱上淄博。

同时，进一步健全“政、校、企”三方融合对话机制，推动各界与高校建立工作联系机制，合理布局教育资源。鼓励往届留淄优秀毕业生返校进行就业指导，高校也可以与企业合作建立校外导师制，使在校大学生明晰留淄导向，提升就业成功率；推动形成以企业为主体的可持续人才培养机制，建议对招收应届高校毕业生的中小企业，优先安排中小企业发展资金、优先提供技改贷款贴息等。 

此前，由国务院参事王辉耀教授率领的课题组从147 个百万人口规模以上的城市中选取了16 个热门城市，统计了 10 万名大学生和 10 万名高职生就业调查数据，提出衡量大学毕业生选择就业城市的新指标 "城市非物质吸引力"，具体为城市社会环境、经济发展、城市文明、基础设施配套、国际化发展环境、个人成长机会甚至消费习惯等给就业者带来的非物质回报。毕业生选择就业城市时已然更多地转向城市自身的建设情况与未来发展潜力等非物质因素。

未来的城市竞争仍然是人才的竞争，淄博要聚力打造人才高地，应当充分用好政、校、企合作力量。 
                                  2023年1月5日    
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